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INTRODUCTION

La province du Nord-Kivu, particulierement la ville de Goma, fait face &
une situation sécuritaire et humanitaire préoccupante caractérisée par
des déplacements massifs de populations et une précarité économique
accrue. Les femmes, notamment les deplacées et vulnérables

développent principalement des activités de survie & faible rendement.

Dans ce contexte, le projet de renforcement du pouvoir socio-
économique de la femme dans les CECIFs au Nord-Kivu a été mis en
ceuvre afin de renforcer |'autonomisation économique des femmes &
travers l'identification des bénéficiaires présentant un potentiel
entrepreneurial, le renforcement des capacités en entrepreneuriat,
gestion financiére, leadership féminin et fiscalité simplifiée et enfin
I'installation de deux serres agricoles tout en promouvant l'inclusion, la

solidarité et la cohésion sociale.
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Contribuer au développement de 'entrepreneuriat féminin et & 'acces
aux moyens de subsistance durables pour garantir I'autonomisation des

femmes au Nord-Kivu.

* Promouvoir |'entrepreneuriat féminin et les activités génératrices de
revenus durables & travers l'identification des femmes déplacées et
vulnérables

e Améliorer les connaissances du coach superviseur et des membres
du comités des CECIFs en entrepreneuriat, gestion financiére,
leadership féminin et fiscalité

* Contribuer & la résilience économique et I‘autonomisation des
femmes au sein des communautés a travers l'installation de deux
serres agricoles

* Promouvoir la solidarité communautaire et la culture d'épargne &

travers I'appui en matériels pour le bon fonctionnement des CECIFs
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SYNTHESE

D'ACTIVITES

PERIODE D'EXECUTION ZONE D'INTERVENTION CIBLE DIRECTE
Mars - Avril - Mai 2026 Nord-Kivu, RDC 50 Femmes Vulnérables

50 2 2 200

PERIODE D'EXECUTION CECIF STRUCTURES SERRES APPUI MATERIEL TOTAL
Mars - Avril 2026 AGRICOLES

1. CHRONOLOGIE ET CARTOGRAPHIE DES ACTIVITES

Construction et Equipement de 2 Serres Communautaires
30/03 - 17/04/2026 Mise en place d'infrastructures d'agriculture intelligente, fourniture
d'intrants et démarrage immédiat de la production maraichére

pour soutenir les moyens de subsistance.

Identification, Sélection et Structuration des Bénéficiaires
Sensibilisation, enquétes de fterrain, entretiens et validation
02/04 - 03/04/2026 .

communautaire. Regroupement des 50 femmes dans 2 CECIF,
création des comités de gestion et élaboration des reglements

intérieurs.

Dotation en Kit de Fonctionnement Organisationnel

Appui matériel équivalent & 100 USD par CECIF (registres,

27/04/2026

caissettes, fournitures de bureau, calculatrices) pour la

gouvernance et la gestion des réunions.

Formation de Recyclage en Gestion & Leadership
27/04/2026 Renforcement de capacités de 10 leaders (1 coach superviseur + 9
membres descomités) sur l'entrepreneuriat agricole, la gestion

financiére simplifiée, le leadership etla fiscalité RDC.



RENFORCEMENT DES

CAPACITES ET DES
COMPETENCES

Renforcement des capacités et des
compétences : Les bénéficiaires et les
acteurs d'encadrement ont renforcé leurs
compeétences en entrepreneuriat, gestion
financiere, leadership et agriculture
intelligente, tout en développant leur
confiance en eux pour mener des

activités économiques durables.

Renforcement organisationnel et

communautaire : Les CECIF ont
consolidé leur fonctionnement grace &

une meilleure collaboration, une
participation accrue des membres et un
climat de confiance renforcé entre les

communautés et ['équipe du projet.

Amélioration des capacités de
. 1. .
production : L'installation des serres a
amélioré les conditions de production
agricole, renforcant 'engagement des
femmes dans le maraichage et leurs

perspectives de sécurité alimentaire et

de revenus.

Les femmes déplacées, les communautés
hétes et les autres personnes vulnérables
se sentent davantage intégrées aux
initiatives de développement
économique, renfor¢ant leur autonomie

et leur participation au développement

local.



HISTOIRE.
DE SUCCES

1.« Kavira Monique a déclaré : Depuis le début de
la guerre, je n'avais plus accés & mon champ.
Aujourd'hui, grace & la serre, je peux cultiver et
espérer nourrir ma famille et vendre une partie

de ma production. Cela me redone espoir.

—tl

2.« Les bénéficiaires ont affirmé avoir compris I'importance de séparer les revenus de l'activité
économique des dépenses familiales et se sentent désormais capables de mieux gérer leurs

petites entreprises ».

3.« Les membres de CECIF
TUUNGANE et CECIF TUIMIZANE
ont affirmé : Gréce & l'appui
recu, notre groupe posséde des
matériels qui facilitent nos

réunions et notre organisation.

Cela nous motive davantage &

continuer nos activités

ensemble. »



SYNTHESE CHIFFREE
DES DIFFICULTES ET
DES IMPACTS

TEMPS INSUFFISANT POUR
APPROFONDIR TOUS LES
MODULES

10 / 10 leaders (]OO%) (] Coach + 9 membres IMPACT DIRECT OBSERVE

comités)
Contrainte de condensation des thémes
(Entrepreneuriat, Fiscalité, Leadership, Gestion)
sur une seule journée intensive.
DIFFICULTE INITIALE
D'ADAPTATION AUX
SERRES
IMPACT DIRECT OBSERVE 50 90 temmes (100%
Nécessité d'un suivi technique continu pour faire
passer les femmes de l'agriculture traditionnelle & la
gestion maraichére sous serre.
RETICENCE A PARTAGER
LES INFORMATIONS
FINANCIERES
“10 / 50 femmes (" 20%) (Estimé lors du IMPACT DIRECT OBSERVE
diagnostic)

Crainte initiale de révéler le niveau de revenu ou de

dettes privées face & la précarité des ménages.



1. GOUVERNANCE &
ACCOMPAGNEMENT

* Coaching CECIF

¢ Suivi des activités individuelles
Objectif

Ancrer la dynamique de groupe, la

transparence et |'assiduité.

2. TECHNIQUE &
INFRASTRUCTURES

* Gestion technique des serres

* Durabilité des équipements
Objectif
Ancrer la dynamique de groupe, la

transparence et ['assiduité.

3. ECONOMIE &
SCALING

e Formations accés au marché

* Extension & d'autres vulnérables
Objectif
Transformer la  production en

revenus et dupliquer le modeéle.

Enfin, 'autonomisation économique et la mise &

l'échelle  du modéle passent par le
développement de formations axées sur l'acces
au marché, permettant la commercialisation
efficace de la production au niveau local. Fort
de ces acquis, le projet gagne & étre étendu &
d'autres groupes de femmes vulnérables de la
région, démultipliant ainsi son impact social et

économique.

L'IMPACT

Afin de consolider les acquis du projet et de garantir
la pérennité des résultats sur le long terme, la
stratégie d'intervention s'articule autour de trois axes

prioritaires :

En premier lieu, le renforcement de la gouvernance

et de I'encadrement communautaire nécessite
d'assurer un accompagnement technique régulier
des CECIF ainsi qu'un suivi rapproché des activités
menées par les femmes. Cette proximité permettra
de veiller & la rigueur de la gestion administrative et
mesurant  précisément la

financiére tout en

progression socio-économique des bénéficiaires.

Ensuite, la maitrise technique et la préservation du
patrimoine de production imposent de renforcer
l'accompagnement des femmes dans l'exploitation
maraichére des serres et de mettre en place un suivi
continu dédié & la durabilité de ces infrastructures.
Ce volet garantira ['optimisation des rendements
agricoles et la bonne maintenance des équipements

face aux usures du temps.




CONCLUSION

Les activités réalisées durant ce trimestre dans le cadre du projet de
Renforcement du pouvoir socio-économique de la femme dans les
CECIFs s'est déroulée de maniére satisfaisante et a permis de
renforcer |'organisation des femmes bénéficiaires. Les appuis

accordés aux groupes ont contribué & leur fonctionnement et leur

organisation interne. Les activités de ce projet constituent une base

importante pour la promotion de I'autonomisation économique, de la
solidarité et de la résilience des femmes dans un contexte marqué

par de nombreux défis socio-économiques.
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Associations des femmes
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Suivez-nous

Rédaction:
Departement communication LSC
Contacts:
+243 997 739 381
Siege social:

Goma, Nord-Kivu, RDC
Email :
acliguesoll@gmail.com
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